
 

 

Market : mai  
SERVICE : บรกิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NCL 
บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอรเ์นชัน่แนล โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)
ส านกังานใหญ่ : 56/9-10 ซอยสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ 12/1 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ แขวงบุคคโล เขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร 
10600 โทร. 02-4737330-40 
http://www.nclthailand.com 

 
CEO/MD :  
นายกติต ิ พวัถาวรสกุล 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
โทร : 02-4737330 - 40 ต่อ 444 
มอืถอื : 081-8417702 
อเีมล ์: kitti@nclthailand.com 

CFO :  
นางสาวเนตริดั  สงัขง์าม 
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยบญัช/ี
การเงนิ                                                                             
โทร. : 02-4737330 - 40 ต่อ 401 
มอืถอื : 084-4380142 
 อเีมล ์: netirad@nclthailand.com 

IRO :  
นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก 
นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
โทร. : 02-4737330 - 40 ต่อ 300 
มอืถอื : 090-9744312 
อเีมล ์: rungarun.b@nclthailand.com 

 

 

Company Background 

 ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารจดัการระบบโลจสิตกิส ์(Logistics Provider) ซึง่ไดแ้ก่ การวางแผน  ,การจดัการ รวมถงึ
การเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาใหแ้ก่ลแกคา้ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่กระบวนการเคลื่อนยา้ยสนิคา้ของลแกคา้จากตน้ทาง
จะไปสแ่จดุหมายปลายทางดว้ยระยะเวลาทีส่ ั ทนทีสุ่ดและดว้ยตน้ทนุทีต่ ่าทีส่ดุ  

 ลกัษณะการใหบ้รกิารแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุม่หลกั คอื  
1. การใหบ้รกิารจดัการขนสง่ระหว่างประเทศ 

1.1 การจดัการขนส่งระหว่างประเทศทางทะเล 
1.2 การจดัการขนส่งระหว่างประเทศทางอากาศ 
1.3 บรกิารอื่นๆ เชน่ ใหบ้รกิารดา้นพธิกีารศลุกากรและเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.     การใหบ้รกิารขนสง่ในประเทศ โดยรถบรรทกุหวัลาก และหางลาก 

Key Development of Company 

ปี 2557 
ปี 2558 
 
ปี 2559 

จดัตั ทง บรษิทั เอน็ซแีอล อนิเตอร ์โลจสิตกิส ์จ ากดั ซึง่เป็นสาขาของบรษิทัในประเทศสงิคโปร ์ 
ขยายธรุกจิขนส่งในประเทศโดยการซืทอหวัลากเพิม่จ านวน 15 หวั รวมบรษิทัมจี านวนหวัลากทั ทงหมด 
65 หวัลาก 98 หางพ่วง 
รว่มลงทนุในบรษิทั เอส เอส เค อนิเตอร ์โลจสิตกิส ์จ ากดั 
รว่มลงทนุจดัตั ทงบรษิทั เลเจนด ์ชปิปิทง (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
รว่มลงทนุจดัตั ทงบรษิทั Legacy Asia Capital Pte. Ltd. 
รว่มลงทนุในบรษิทั เกรซ วอเทอรเ์มด จ ากดั 
 

Revenue Breakdown                                                                           (หน่วย: ลา้นบาท) 
โครงสร้ำงรำยได้ Y’2016 % Y’2015 % Y’2014 % Y’2013 % 

1.รำยได้จำกกำรให้บริกำร 985.61 97.47 1,074.62 99.41 915.42 99.21 929.25 99.29 
     - ทางทะเล 898.82 88.88 952.82 88.14 774.88 83.97 798.09 85.27 
     - ทางอากาศ 72.59 7.18 109.73 10.15 13.22 1.44 12.21 1.30 
     - บรกิารอื่นๆ 14.13 1.40 11.65 1.08 2.08 0.23 1.07 0.11 
     - รถหวัลาก                    
       และหางลาก 

0.07 0.01 0.42 0.04 125.24 13.57 117.88 12.59 

2.รำยได้อ่ืน 25.62 2.53 6.41 0.59 7.29 0.79 6.66 0.71 
รำยได้รวม 1,011.23 100 1,081.03 100 922.71 100 935.91 100 
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Stock Data 

  28/2/2017   
 YTD 2015 2014 

Paid-up (MB.) 105.00 105.00 105.00 
Listed share (M.) 420.00 420.00 420.00 
Par (B.) 0.25 0.25 0.25 
Market Cap (MB.) 873.60 907.20 1,369.20 
Price (B./share) 2.22 2.16 3.26 
EPS (B.) -0.04 -0.19 0.06 
 
Statistics (28/02/2017) 

 P/E P/BV Div.Yield 
NCL (x) N/A 4.12 N/A 
SERVICE – mai (x) N/A 4.26 1.82 
SERVICE – SET (x) 39.58 3.59 1.95 
mai (x) 79.28 3.09 1.70 
SET (x) 18.08 1.92 3.04 
 
Recent Research 

- FNS (25/02/2016)  

 
CG Report  Score 

 

  THSI   LIST 

 

  - -  
 
Shareholder Structure  (11/01/2017) 

 
Shareholder จ ำนวนหุ้น (M.) % 
กลุม่พวัถาวรสกลุ 
 

208.50 49.64 
บจก.รว่มทนุ เค-เอสเอม็อ ี 
 

57.69 13.74 
นายมนต์ชยั สาทรสมัฤทธิผ์ล 4.03 0.96 
รายย่อย   149.78 35.66 
 
 
Financial Ratios 

  2016 2015 2014 2013  
ROE (%) -3.54 -28.75 8.00 29.22  
ROA (%) -1.47 -12.39 7.29 10.13  
D/E (X) 1.42 1.53 0.64 1.82 

 
 

GP Margin (%) 15.08 14.47 17.71 21.20  
EBIT Margin (%) - 0.83 -6.47 3.93 N/A  
NP Margin (%) - 0.81 -7.46 2.12 4.45  
 
 
Capital Structure 

  2016 2015 2014 2013  
Current Liabilities 299.86 315.64 172.30 236.40  
Non-Current Liabilities 20.55 43.51 36.43 60.18  
Shareholders’ Equity 226.33 235.50 325.21 163.25  
 
 
 
Operating Revenue 

 

 

 

898.82 952.82

774.88 798.09

72.59 109.73

13.22 12.2114.13 11.65 2.08 1.07

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Y'2016 Y'2015 Y'2014 Y'2013

รายได้การให้บริการทางทางอากาศ

รายได้การให้บริการทางรถหวัลาก และหางลาก

รายได้การให้บริการทางทะเล



 

 

 

 

Business Plan 

บรษิทัฯต้องการเป็นผแน้ าในด้านการใหบ้รกิารด้านโลจสิตกิส์แบบครบวงจร โดยจะเป็นทางเลอืกแรก
และทางเลือกที่ดีที่สุดให้แก่ลแกค้าและคแ่ค้าของบริษัท โดยการให้บรกิารด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรด้วย
บุคลากรทีม่คีวามรแค้วามช านาญและใหบ้รกิารแก่ลแกคา้ด้วยความจรงิใจ พรอ้มทั ทงสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติรทาง
การคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพทัว่โลก 

- การลงทนุจดัตั ทงบรษิทัย่อย/บรษิทัรว่ม ใหค้ลอบคลุมทัว่ทั ทงภแมภิาคอาเซยีน (AEC) 

- การสรรหาพนัธมติรทางธรุกจิทีม่ศีกัยภาพสแง เพื่อรว่มลงทนุเป็นหุน้ส่วนทางการคา้ 

 

Investment Highlight  

- มปีระสบการณ์กว่า 20 ปี ดา้นโลจสิตกิส ์ 

- เป็นบรษิทัทีใ่หบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร เชีย่วชาญทกุเสน้ทางการคา้หลกัของโลก 
- มเีครอืขา่ยพนัธมติรคลอบคลมุทัว่โลกกวา่ 180 ประเทศ ทั ทงทวปียุโรป อเมรกิา และเอเชยี 

 

 

Risk Factors 

ปจัจยัเสีย่งของธรุกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญั มดีงันีท 
- ความเสีย่งจากการพึง่พงิบคุลากร 

 ธรุกจิการใหบ้รกิารดา้นจดัการขนส่งระหว่างประเทศนั ทนตอ้งอาศยัความรแค้วามเขา้ใจในกฎระเบยีบ
ต่าง ๆ ทีบ่งัคบัใชใ้นการสง่ออกหรอืน าเขา้และกฎหมายของประเทศต่างๆ รวมทั ทงตอ้งมคีวามเขา้ใจในรแปแบบ
และเงื่อนไขในพธิกีารช าระเงนิระหว่างประเทศ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าลแกคา้จะสามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างถแกตอ้ง 
 บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของบคุลากรดงักลา่วเป็นอย่างดี จงึไดใ้หค้วามส าคญัการพฒันาและ
จแงใจใหท้ างานกบับรษิทั โดยบรษิทัมกีารวางแผนความกา้วหน้าทางสายงานและมกีารใหค้่าตอบแทนที่
เหมาะสมกบัความรแค้วามสามารถของพนกังานในแต่ละสายงาน  ดงันั ทน บรษิทัจงึมอีตัราการหมนุเวยีนของ
พนกังานในส่วนงานทีส่ าคญัต่อการประกอบธรุกจิทีต่ ่า โดยมอีายุงานเฉลีย่ของพนกังานทัว่ไปไมต่ ่ากว่า 5 ปี 
และพนกังานระดบัผแบ้รหิารไมต่ ่าวา่ 20 ปี  
 

- ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบในการประกอบธรุกจิ 
 เนื่องจากบรษิทัประกอบธรุกจิใหบ้รกิารจดัการขนส่งระหว่างประเทศซึง่ตอ้งเกีย่วขอ้งกบักฎระเบยีบ
ต่าง ๆ ทีบ่งัคบัใชใ้นการสง่ออกหรอืน าเขา้และกฎหมายของประเทศต่างๆ ดงันั ทน บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งหากมี
การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบต่างๆ และบรษิทัไมส่ามารถปฏบิตัติามได้ กอ็าจส่งผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถจดัการสง่
สนิคา้ไดต้ามขอ้ก าหนดทีล่แกคา้ตอ้งการ รวมถงึอาจเกดิความเสยีหายจากค่าปรบัต่างๆ ได ้ 
 อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดจ้ดัเตรยีมบคุลากรทีม่คีวามรแค้วามรแค้วามช านาญในธรุกจิจดัการขนสง่ระหว่าง
ประเทศไวค้อยใหบ้รกิารแกล่แกคา้และคอยใหค้ าแนะน าแกพ่นกังานในสว่นงานต่าง ๆ โดยบรษิทัมกีารก าหนด
ผแร้บัผดิชอบในการศกึษาขอ้มแลและตดิตามการบงัคบัใชก้ฎระเบยีบและมาตรการทางการคา้ของประเทศต่าง  ๆ 
ทั ทงจากการตดิตามขา่วสาร ตดิต่อหน่วยงานราชการ รวมทั ทงการรวบรวมขอ้มแลจากผแป้ระกอบการซึง่เป็นคแค่า้
ของบรษิทัในต่างประเทศ เพื่อแจง้ขอ้มแลใหส้่วนงานทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ ในบรษิทัรบัทราบและน าไปปฏบิตัไิด้
อย่างถแกตอ้งตามระเบยีบและกฎหมายศลุกากรรวมถงึกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งส่งผลใหแ้ต่ละส่วนงานในบรษิทั
ไดร้บัขอ้มแลอย่างต่อเนื่องและเพยีงพอต่อใหค้ าปรกึษาแก่ลแกคา้ใหส้ามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งต่าง  
ๆ ได ้ทั ทงนีท ในอดตีทีผ่า่นมาบรษิทัไมเ่คยถแกฟ้องรอ้งหรอืเรยีกค่าเสยีหายจากการทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติาม
กฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ 
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